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Dagsorden 
Onsdag d. 25/11 2020 
 
kl. 17.00 – 19.00 

 

 
 
 
 

Punkt Beskrivelse Referat 

1. 
 

Nyt fra HKH og nyt fra JG Nyansat lærer starter den 1. december. 
Udfordinger i Spirerne pga. langtidssyge-
meldinger. Ansat timelærer/vikar pt. 
Koordinerende trivselteam. Fokus på 
stemmebarometer (støj & arbejdsro) og 
styrkesider (fokus på venlighed). 
 
 
 

2. 
 

Nyt fra elevrådet Støj & ro i klasserne. 
Indeordning – punktet er på igen på næste 
møde. 
 

3. Årshjul orientering herom 
 

 inden mødet. 

4.  § 52 i Folkeskoleloven drøftes. 
Hvordan fortolkes den? 
Bilag vedhæftet 

Punktet tages op igen på næste SB møde. 
Læs bilag grundigt igennem inden mødet.. 

5.  I forlængelse af § 52& 45 : 
Hvilke tiltag skal vi gribe til, 
hvis barnet ikke opfører sig 
ordentligt? 

Kommentarer og drøftelse – 
 
Ingen ønsker ”Den Sorte Skole” – ud-
gangspunktet er altid anerkendende relati-
onsarbejde.   
Forståelse for at sanktioner kan blive nød-
vendigt.  
Kulturændringer pga. 50-60 nye elever, 
hvilket gør noget ved dynamikken på sko-
len og i klasserne. 
Drøftelse af effekten og børnesyn og øvrige 
muligheder – også på ø-basis (ensretning 
på øens folkeskoler). 
Eftersidning – Hvorledes organiseret dette? 
Grænser og definition på hvad der fører til 
eftersidning? 
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Vi tager punktet på dagsordenen igen, når 
HKH har haft punktet på centerledermøde. 
 

5.  Skolens ordensregler og vær-
digrundlag kvalificeres og 
godkendes 
Bilag vedhæftet 

Ingen kommentarer. (Skype forbindelsen 
røg) 
Punktet tages op igen på næste SB møde. 
Læs bilag grundigt igennem inden mødet. 

6. 
 

Politik for grænseoverskriden-
de affærd 
Bilag vedhæftet 

Ingen kommentarer. (Skype forbindelsen 
røg) 
Punktet tages op igen på næste SB møde. 
Læs bilag grundigt igennem inden mødet. 

 Evt.og  
Underskrivelse af referat 
 

  

 
Vi sørger for snitter eller sandwich 
 


